JUNTA DE FREGUESIA DE PALMELA

Municipio de Palmela

ATA N° 12/2025

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA VINTE E
QUATRO DE JUNHO DO ANO DOIS MIL E VINTE E CINCO.

No dia vinte e quatro de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas
dezassete horas e trinta minutos, reuniu, na Sede da Junta de Freguesia, em
Palmela, em sessdo ordindria, o executivo da Junta de Freguesia de Palmela,
encontrando-se presentes, o Presidente, Jorge Manuel Candido Mares, o
Tesoureiro, Paulo Jorge Farinha Bandola e as Vogais, Orlanda Maria
Barrocas Candido e Ana Cristina Cardoso Coelho. A Secretaria, Helena
Maria Braz de Almeida Matos Gaspar, faltou, por se encontrar numa
consulta médica, sendo a falta devidamente justificada.

Votacao da Ata da Reunido Anterior

De harmonia com o disposto no Art® 57° da Lei n® 75/2013 de 12/9 enon®2 e
n° 4 do Art® 27°do Decreto-lei 442/91, de 15/1 alterado pelo Dec. Lei n® 6/96,
de 31/12 (CPA) e para efeitos do n® 4 do Art® 57° da Lei n® 75/2013, de 12/9, a
Junta de Freguesia deliberou a aprovacao da seguinte ata, sendo a mesma
assinada pelo Presidente, por quem a lavrou e restante Executivo. Foi
dispensada a leitura da mesma, por unanimidade, por ter sido previamente
distribuida a todos os membros do érgao executivo:

ATA N° 11/2025, da reuni&o realizada a doze de junho de 2025 — Aprovada,
por unanimidade.

Periodo antes da ordem do dia

Neste periodo o Sr. Presidente, Jorge Mares, satida todos os presentes e
questiona se ha algum assunto a apresentar.

Nao havendo assuntos o Sr. Presidente prosseguiu com a ordem de
trabalhos.
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O Sr. Presidente apresentou a Ordem de Trabalhos:

1. Deliberacoes

2. Regulamento interno de Prevencio e Controlo de alcool,
estupefacientes e outras substancias psicoativas

3. Regulamento interno de apoio ao Movimento Associativo

4. Assuntos Diversos

1. Deliberacdes

O Sr. Presidente apresentou um pedido de parecer, da Camara Municipal de
Palmela, nomeadamente:

Processo: 240.01 (4159/2025)

Requerente: Moto Clube de Palmela

Assunto: Pedido de parecer para a realizagdo de uma concentracdo motard com
espetdculos de miisica ao vivo

Data/local: 11 e 12 de julho de 2025, no espago exterior junto ao Complexo
Desportivo Municipal — Rua Lucilio da Costa, em Palmela.

Submetido a votagao foi deliberado, por unanimidade, nada ter a opor,
remetendo a decisdo final para o competente gabinete da Camara Municipal
de Palmela.

Seguidamente o Sr. Presidente apresentou proposta para a atribuicio de
apoios a0 movimento associativo, nomeadamente:

v" Centro Social de Palmela - atribui¢do de € 200,00 para apoiar 2 jovens
do Centro de Acolhimento Porta Aberta em Torneio de Andebol.

v Sociedade Filarmonica Palmelense “Loureiros” — atribuicdo de €
500,00 para o apoio logistico que dao a execucdo das Marchas
Populares de 2025 (lanches para os participantes)

v Sociedade Filarmonica Humanitaria — FISP Festival Internacional de
Saxofone de Palmela — a levar a efeito de 7 a 12 de junho — atribuicao
de € 2.000,00.

_——— e ————————
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v 362 Passeio de Cicloturismo “Vinha em Flor”, organizado pela
Associagio Desportiva Palmelense, com o apoio da Junta de
Freguesia de Palmela — pagamento das ofertas aos participantes
(Orgamentado-projetos 2025)

v 36° Passeio de Cicloturismo “Vinha em Flor”, organizado pela

Associacdo Desportiva Palmelense, com o apoio da Junta de
Freguesia de Palmela — pagamento da Seguranga — GNR.

Submetidas a votacdo foram as propostas aprovadas, por unanimidade.

2. Regulamento interno de Prevencao e Controlo de alcool,
estupefacientes e outras substancias psicoativas

O Sr. Presidente apresentou a proposta, para votagdo, do Regulamento
acimaidentificado.

Submetida a votagdo foi a proposta aprovada, por unanimidade, em minuta.

3. Regulamento interno de apoio ao Movimento Associativo

O Sr. Presidente apresentou a proposta, para votacdo, do Regulamento
acima identificado.

Submetida a votagio foi a proposta aprovada, por unanimidade, em minuta.

4. Assuntos Diversos

Neste ponto prosseguiu o Sr. Presidente com algumas informacoes,
nomeadamente:

e Convite do Senhor Padre da Pardquia de Palmela, para a Procissao de
Santo Anténio em Aires, dia 21 de Junho, as 18:00 horas.

#"
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e A ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho, inspecionou as
instalacdes da Rua General Amilcar Mota, em Palmela - polo
operacional da limpeza e higiene urbana. A Freguesia ndo foi alvo de
multa nem de adverténcias. De harmonia com a informacao dos
inspetores, encontraram excelentes condigdes de trabalho, instalacOes
condignas e limpas, bem como toda uma estrutura que vai ao
encontro das necessidades dos trabalhadores. O relatorio desta
entidade foi positivo, 0 que prova a eficiéncias dos nossos servigos e
de todos o0s nossos colaboradores, 0s que se preparam no
cumprimento da legislacdo de higiene e seguranga no trabalho,
implementam e geram as condigdes, bem como os que as mantém em
condigoes.

e Convite para o VI Aniverséario dos Clarinetes de Santiago, dia 3 de
Julho, as 21:00 horas na Sociedade Filarmoénica Humanitaria.

e Assembleia Municipal de Palmela, 26 de Junho
e Assembleia de Freguesia de Palmela, 30 de Junho

e Dia 22 de Junho, 54¢ aniversario do Grupo Desportivo e Cultural
idolos da Baixa de Palmela.

Foi feito um balanco a algumas areas de intervencao da Junta de Freguesia,
segundo as novas competéncias e as competéncias delegadas, tendo-se
concluido pelo bom desempenho de todos, perspetivando sempre as
necessidades de melhorar as capacidades individuais e coletivas das
equipas.

—_—_ﬁ
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Encerramento

E nio havendo mais assuntos a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a
reuniio, pelas 19h40 da qual se lavrou a presente Ata, a qual vai ser
assinada por todos os

presentes.
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JUNTA DE FREGUESIA DE PALMELA

Municipio de Palmela
MANDATO 2021 / 2025

REUNIAO DE 24 DE JUNHO DE 2025

PROPOSTA

Regulamento interno de Prevencio e Controlo de dlcool,
estupefacientes e outras substincias psicoativas

O consumo excessivo de alcool, drogas ou outra substéncia psicoativa € uma
preocupacdo global ‘e ‘constitui um grave problema. de ‘salde, alterando as
capacidades naturais do individuo. Estas substancias interferem diretamente nas
capacidades cognitiva, fisica e psicolégica-docolaborador, podendo apresentar
repercussdes em termos profissionais, pessoais e familiares dos trabalhadores e
empregadores. De uma forma geral, sempre que existem consumos de substancias
psicoativas, existem consequéncias bioldgicas, sociais e comportamentais que
podem interferir com o exercicio da atividade profissional, colocar em risco a
integridade fisica dos trabalhadores, equipamento e instala¢des, prejudicara
seguranca e a saude do trabalho e a aptiddo para o desempento, gerar wh fardo
administrativo e ocasionar problemas de gestdo, bem como, criar .uma.imagem
negativa, desacreditar e desprestigiar a organizacao/Freguesia.

No seu campo de acao, deve a Junta de Freguesia de Palmela assumir.uma atitude
proactiva, no sentido de sensibilizar os seus colaboradores para os maleficios da
ingestdo excessiva de alcool e do consumo de substancias toxicoldgicas, quer na
perspetiva profissional, quer na familiar e pessoal, no sentido de melhorar a
seguranca e salvaguarda de pessoas e bens.

No ambito da Saude e Seguranca no Trabalho, o presente Regulamento tem como
finalidade prioritaria. a prevencao e reducdo de riscos de acidente de trabalho,
garantir a protecao e seguranca-de pessoas e bens e contribuir para a melhoria das
condicbes de saude.

Este Regulamento fixa os termos a que deve obedecer a prevencao e controlo do
consumo de bebidas alcodlicas (alcoolemia) e de substancias estupefacientes e
psicotrépicas (toxicologia) na organizacao, e ainda o modo como os colaboradores
da Junta de Freguesia de Palmela, independentemente do tipo de vinculo, podem
ser submetidos ao respetivo controlo. O presente regulamento esta sujeito ao
Regulamento Geral sobre a Protecdao de Dados, ao Cédigo do Trabalho e a Lei
102/2009, de 10 de setembro.

Regulamento interno de Prevengio e Controlo de dlcool, estupefacientes e outras substincias psicoativas
2025
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O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia
de Palmela, na execucdo de atividades de risco nele identificadas. Poderao ser
submetidos a testes de detecdo de estupefacientes, substancias psicotrépicas ou de
alcoolémia (doravante designados por Testes), todos 0s trabalhadores cuja area de
atividade profissional seja, direta ou indiretamente, suscetivel de colocar em perigo a
sua integridade fisica, a integridade fisica de terceiros, ou guando a natureza do
respetivo posto de trabalho exija concentracdo, discernimento e pericia. Sao
consideradas atividades de risco, no @mbito deste regulamento, quaisquer tarefas
que exponham os trabalhadores a.riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos suscetiveis
de causarlesges ou doencas profissionais, nomeadamente:

v Conducdo, ou execucdo de atividades na proximidade, de veiculos e
equipamentos;

v' Orlenta¢do ou manuseamento de cargas;

v' Operacdo, ou execugdo de atividades na proximidade, de maquinas;

v Que exponham os trabalhadores a risco de queda em altura;

v Que exponham os trabalhadores ao risco de atropelamento.

v Que exponham os trabalhadores na sua conduta ao nivel do atendimento ao
publico

v’ Que_exponham os trabalhadores na sua conduta ao nivel da execugao,
eficiente, de tarefas de caracter técnico.

Assim, ‘em cumprimento-do disposto nos Art® 98°, 100° e 101° do Cédigo do
Procedimento administrativo o Presente Regulamento foi entregue a todos os
colaboradores da Junta de Freguesia de Palmela, no dia 15 de maio de 2025
(protocolo interno) para consulta e audiéncia dos interessados, pelo prazo de 30
dias, nso tendo recebido qualquer contributo por parte de algum colaborador.

Face ao exposto e nos termos da h) do n° 1 do Art® 16° da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, proponho a aprovacao do Regulamento interno de Prevencdo e Controlo
de &lcool, estupefaciente e outras substancias psicoativas da Junta de Freguesia de
Palmela e que 0 mesmo seja submetido a votagao da Assembleia de Freguesia para
votacdo, em cumprimento do disposto na alinea j)ek)don®2doArt® g da Lei n°

75/2013, de 12 de setembro.
/m
I'-J

_— e ————————
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Deliberagdo: Aprovada v Reprovada
Resultado da votacdo: Unanimidade l/ Maioria

Votos a favor Votos contra Abstencgdes
Presidente V Presidente Presidente
Secretario Secretdrio Secretdrio
Tesoureire |/, Tesoureira Tesoureira
12 Vogal 4 12 Vogal 12 Vogal

22 Vogal \/ 22 Vogal 22 Vogal

Aprovada em minuta, em reunido deow/_@ 2025, para efeito do disposto nos n2 3 e 4 do
artigo 572 da Lei N2 75/2013, de 12/9.

A Junta de Freguesia

Lo %f“’é” |
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Enquadramento Geral

O consumo excessivo de alcool, drogas ou outra substancia psicoativa é uma
preocupacdo global e constitui um grave problema de salde, alterando as
capacidades naturais do individuo. Estas substancias interferem diretamente nas
capacidades cognitiva, fisica e psicoldgica do colaborador, podendo apresentar
repercussdes em termos profissionais, pessoais e familiares dos trabalhadores e
empregadores. De uma forma geral, sempre que existem consumos de substancias
psicoativas, existern consequéncias bioldgicas, sociais e comportamentais que podem
interferir com o exercicio da atividade profissional, colocar emrisco a integridade fisica
dos trabalhadores, equipamento e instalacdes, prejudicar a seguranca e a saude do
trabalho e a aptiddo para o desempenho, gerar processos administrativos e ocasionar
problemas de gestdo, bem como, criar uma imagem negativa, desacreditar e
desprestigiar a organizacdo/Freguesia. No seu campo de acdo, deve a Junta de
Freguesia de Palmela assumir uma atitude proactiva, no sentido de sensibilizar os seus
colaboradores para os maleficios da ingestdo excessiva de dlcool e do consumo de
substancias toxicoldgicas, quer na perspetiva profissional, quer na familiar e pessoal,
no sentido de melhorar a seguranga e salvaguarda de pessoas e bens. No ambito da
Saude e Seguranca no Trabalho, o presente Regulamento tem como finalidade
prioritaria a prevencdo e reducdo de riscos de acidente de trabalho, garantir a
protegdo e seguranca de pessoas e bens e contribuir para a melhoria das condicGes
de saude.

Este Regulamento fixa os termos a que deve obedecer a prevencdo e controlo do
consumo de bebidas alcodlicas (alcoolemia) e de substéncias estupefacientes e
psicotropicas (toxicologia) na organizacdo, e ainda o modo como os colaboradores da
Junta de Freguesia de Palmela, independentemente do tipo de vinculo, podem ser
submetidos ao respetivo controlo. O presente regulamento estd sujeito ao
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, a LGTFP, ao Cédigo do Trabalho e 3
Lei 102/2009, de 10 de setembro.

Assim, de harmonia com o disposto no N° 7 do Artigo 112° e do Artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, bem como do Art®16° n.° 1, alinea h), do Anexo
do Regime Jurfdico das Autarquias Locais, consagrado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro foi elaborado o presente regulamento e submetido a consulta publica dos
trabalhadores da Freguesia de Palmela, nos termos do Art°101° do CPA, pelo prazo de
30 dias, ndo tendo recebido qualquer contributo ou pedido de altera¢do ao mesmo,
por parte dos trabalhadores da Junta de Freguesia de Palmela.

Regulamento Interno da JFP de Prevengdo e Controlo de Alcool, estupefacientes e outras Substincias Psicoativas
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Assim:

Em cumprimento do disposto na h) do n°1do art®16° e na alinea f) do n° 1 do Art® g do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pelo Lei 75/2013, de 12/9, é aprovado
pela Freguesia e Assembleia de Freguesia de Palmela o REGULAMENTO INTERNO DE
PREVENCAO E CONTROLO DE ALCOOL, ESTUPEFACIENTES E OUTRAS SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS.

Artigo 1°

Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia de
Palmela, na execucdo de atividades de risco nele identificadas. Poderdo ser
submetidos a testes de detecdo de estupefacientes, substancias psicotrdpicas ou de
alcoolémia (doravante designados por Testes), todos os trabalhadores cuja drea de
atividade profissional seja, direta ou indiretamente, suscetivel de colocar em perigo a
sua integridade fisica, a integridade fisica de terceiros, ou quando a natureza do
respetivo posto de trabalho exija concentracdo, discernimento e pericia. Sdo
consideradas atividades de risco, no &mbito deste regulamento, quaisquer tarefas que
exponham os trabalhadores a riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos suscetiveis de
causar lesbes ou doencas profissionais, nomeadamente:

v Conducdo, ou execucdo de atividades na proximidade, de veiculos e
equipamentos;

Orienta¢do ou manuseamento de cargas;

Operacdo, ou execucao de atividades na proximidade, de méaquinas;

Que exponham os trabalhadores a risco de queda em altura;

Que exponham os trabalhadores ao risco de atropelamento.

Que exponham os trabalhadores na sua conduta ao nivel do atendimento ao
publico

Que exponham os trabalhadores na sua conduta ao nivel da execucdo,
eficiente, de tarefas de caracter técnico.

AN N N NN

<

A obrigatoriedade da sujeicdo dos trabalhadores aos Testes ndo se pode revelar como
abusiva, discriminatdria ou arbitréria, caracterizando-se por total isencdo e idoneidade
técnica.
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Artigo 2°
Obriga¢bes da FREGUESIA

Constitui obrigagdo geral da Junta de Freguesia de Palmela “assegurar ao trabalhador
condi¢Bes de seguranga e de salide em todos os aspetos do seu trabatho”, devendo
zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade em condicées
de seguranga e de saude para o trabalhador, identificando todos os riscos previsiveis
em todas as atividades que sdo competéncia da Freguesia de Palmela. Estes estdo
muitas vezes na origem de consumos aditivos que sdo, por sua vez, fator de risco de
acidente e potenciadores de doencas relacionadas com o trabalho. O cuidado com a
satde dos trabalhadores € também uma obrigacdo geral da Freguesia que, nos termos
da legislagdo, deve ser assegurada em funcdo dos riscos a que o trabalhador estiver
potencialmente exposto no local de trabalho, devendo o empregador para o efeito
vigiar as condigOes de trabalho, preservar a saude dos trabalhadores em situacGes
mais vulnerdveils, respeitando a legislacdo disciplinadora da protecdo de dados
pessoais.

Artigo 3°

Obrigag¢des do Trabalhador

Compete a cada trabalhador:

® Cumprir as prescricdes de prevencao e controlo estabelecidas no presente
Regulamento, zelando pela preservacdo da salde e seguranca nas instalacdes e
atividades da Freguesia de Palmela;

e Tomar conhecimento da informacdo e participar em programas, proporcionados
pela Freguesia, de educagdo e de prevencdo do alcoolismo e toxicodependéncia;

e Cumprir as instru¢des dos superiores hierdrquicos decorrentes da aplicacdo do
Regulamento;

e Cooperar ativamente para a melhoria das condi¢des de seguranca e de satde no
trabalho, tomando conhecimento da informacdo prestada pela Freguesia e
comparecendo as consultas e aos exames determinados;

® Submeterse ao controlo de alcoolemia ou de presenca de substancias
estupefacientes ou psicotrépicas sempre que convocado. Para efeitos deste
regulamento, os colaboradores que, por prescricdo médica, estejam a utilizar
medicacao que possa influenciar o resultado do controlo, deverdo informar este facto
ao Médico do Trabalho.
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Artigo 4°

Competéncia para a realizagdo e acesso a informacgdo dos Testes

Os Testes serdo realizados por profissionais de salde, sujeitos ao dever de sigilo
profissional, recorrendo a meios e equipamentos técnicos adequados, sendo
considerados exames ocasionais em contexto de Saude do Trabalho.

Os Testes podem ser realizados em instalacBes clinicas ou nas instalagdes da
Freguesia, com condi¢Oes de privacidade e de forma discreta.

A informacdo relativa aos Testes é de acesso restrito e confidencial, aos profissionais
de saude e ao respetivo trabalhador, podendo apenas ser partilhada, com os servicos
da Junta de Freguesia, a informacdo contida na Ficha de Aptidao.

Para efeitos de aplicacdo de restricdes ou suspensdo da prestacdo de trabalho, o
resultado sobre a aptidao do colaborador é comunicado ao seu superior hierdrquico,
através da Ficha de Aptidao para o Trabalho no modelo aprovado pela Portaria 71/2015
de 10 de Marco.

O disposto no presente Regulamento quanto a aplicacdo da legislacdo em matéria de
protecao de dados, ndo prejudica a possibilidade de as informacbes quanto aos
resultados dos testes serem comunicados, por imposicao legal, as entidades oficiais
competentes (ex. ACT).

Todos os intervenientes no ambito do presente Regulamento, a excecdo do
trabalhador sujeito ao teste, estdo obrigados ao dever de sigilo, assim se garantindo a
confidencialidade.

Artigo 5°

Realizagdo dos Testes

Sdo submetidos a testes os colaboradores cuja drea de atividade profissional seja,
direta ou indiretamente, suscetivel de colocar em perigo a sua integridade fisica, a
integridade fisica de terceiros, ou quando a natureza do respetivo posto de trabalho
exija concentracao, discernimento e pericia, conforme descricdo supra (é@mbito de
aplicacao).

Serdo sorteados para realizacdo de Testes, um nimero de colaboradores ndo superior
a 20% de entre os trabalhadores que se encontrem ao servico nesse dia no respetivo
local de trabalho.

O sorteio serd efetuado através de métodos que assegurem a aleatoriedade do
procedimento.

Regulamento Interno da JFP de Preven¢do e Controlo de Alcool, estupefacientes e outras Substancias Psicoativas
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Antes da realizacdo do sorteio, serao informados os representantes dos trabalhadores
do respetivo local de trabalho, caso existam, os quais poderdo indicar uma
testemunha para acompanhar o respetivo sorteio.

Serao ainda testados os colaboradores que voluntariamente o solicitem.

Poderdo, ainda, a titulo excecional, ser submetidos a Testes todos os colaboradores
que por manifesta suspeita de estarem sob o efeito de estupefacientes e de
substancias psicotrépicas ou que apresentem fortes indicios de embriaguez, for
requerida a sua realizacdo. Poderdo requerer estes Testes o Presidente da Junta e/ou
a chefia do colaborador.

Os equipamentos a utilizar em qualquer um dos Testes, terdo de ser legalmente
aprovados e utilizados pelas autoridades competentes, sendo a validade e calibracdo
dos mesmos aferida periodicamente

A determina¢do da taxa de dlcool no sangue é efetuada por meio de analisador
quantitativo do ar expirado, de modelo aprovado.

A determinagao da presenga de estupefacientes é efetuada por meio de teste da
saliva.

Para além dos métodos atrds identificados, os Testes de contraprova poderdo
também ser efetuados com o recurso a métodos bioldgicos, através da recolha de
sangue ou urina, os quais servirdo para a determinacao imediata da taxa de alcool no
sangue ou consumo de psicotrépicos.

O resultado da contraprova prevalecera sobre o resultado do Teste inicial.

Todos os colaboradores tém o direito a recusa do teste, desde que devidamente
justificada, em motivos objetivamente atendiveis. Caso contrario, o colaborador
incorre na violacao do dever de obediéncia, devendo o facto ser participado ao
superior hierdrquico do mesmo para proceder em conformidade com o estatuto
disciplinar dos trabalhadores em funcdes publicas e a LGTFP.

Na realizacao dos Testes, podera ser requerido pelo colaborador ou pelo profissional
de salde, uma testemunha, pelo que esta se encontra, também, obrigada ao dever
de sigilo.

Compete ao trabalhador assegurar a presenca de testemunha, sendo que a sua
auséncia ndo podera serinvocada para efeitos de recusa de realizacdo do Teste.
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Artigo 6°
Testes de resultado positivo

Para efeitos do presente regulamento, o teste de alcoolémia serd considerado
positivo, e o colaborador considerado sobre a influéncia de dlcool, quando a taxa de
alcool no sangue detetada seja igual ou superior a 0.5g/l. Considera-se resultado
positivo a presenca de estupefacientes ou substancias psicoativas no organismo.

Artigo 7°
Contraprova

Sempre que o resultado dos Testes seja positivo, pode o colaborador requerer que
seja efetuada uma contraprova, desde que tal solicitacdo seja efetuada
imediatamente apds o conhecimento do resultado do Teste.

A contraprova serd efetuada no menor prazo possivel e poderd ser efetuada pelos
Servicos de Medicina do Trabalho ou em estabelecimento de saide ou laboratdrio
indicado pelo Instituto Nacional de Salide Ricardo Jorge.

Os encargos resultantes da contraprova serdo suportados pela Freguesia de Palmela.

Artigo 8°
Tratamento e reabilitagao

O Médico do Trabalho, perante um caso ou situacdo diagnosticada de abuso, elabora
um plano individual de adesao voluntaria para tratamento, através da referenciacdo
para 0 médico assistente ou para os servicos especializados locais ou regionais das
Administracoes Regionais de Saude. O tratamento e reabilitacdo sé poderdo
processar-se mediante a aceitacao voluntaria do colaborador, no respeito pela
liberdade pessoal, ndo podendo serimposto, designadamente por recurso a qualquer
forma de coacdo. Todas as informacgbes relativas ao processo de reabilitacdo e
tratamento deverao manter-se estritamente confidenciais.
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Artigo 9°
Prazo de conserva¢ao dos resultados

Os resultados obtidos deverdo ser conservados durante o perfodo necessario para a
prossecucao das finalidades da recolha ou do tratamento posterior.

Neste sentido, atenta a sensibilidade dos dados pessoais objeto de tratamento, fixa-
se 0 prazo maximo de conservagao da informacdo em um ano (doze meses).

Nas situa¢Oes de existéncia de processo judicial, nomeadamente decorrente de
acidente de trabalho ou doenca profissional, a informac¢do pode ser conservada para
além daquele prazo, enguanto se mostrar necessaria, designadamente para
comprovacao da situacdo de doenca.

Artigo 10°
Sessdes de Informacao, Sensibiliza¢do e Formagdo

A Freguesia de Palmela promoverd, periodicamente, em colaboracdo com os Servicos
de Seguranga e Saude no Trabalho, ou outras entidades especializadas, sessdes de
esclarecimento e sensibilizacdo sobre os maleficios do trabalho sob influéncia de
estupefacientes, substancias psicotropicas ou bebidas alcodlicas, dirigidas a todos os
seus colaboradores. As sessGes de esclarecimento e sensibilizacdo serdo efetuadas de
acordo os Plano de Formagdo da Freguesia de Palmela.

Artigo 11°
Outras disposicdes

Salvo em situagdes excecionais, prévia e superiormente autorizadas, ndo é permitida
a entrada, venda, posse ou consumo de quaisquer bebidas alcodlicas, estupefacientes
ou outras substancias psicotrépicas nas instalacdes da Junta de Freguesia de Palmela,
quer para consumo proprio, quer para consumo de outrem, incluindo nos locais de
refeicao.

Estas normas sao objeto de divulgacdo geral a todos os colaboradores afetos a todos
0s servicos da Junta de Freguesia de Palmela.

Este Regulamento entra em vigor e produz plenos efeitos decorridos 15 (quinze) dias
sobre a data da sua publicacao.
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Artigo 12°
Protecdo de dados pessoais

No ambito da realizacdo dos Testes, serdo tratados os seguintes dados pessoais do
trabalhador: dados de identificacdo, dados de satde relacionados com o consumo,
incluindo plano terapéutico, estado de aptidao ou ndo aptidado, resultado do controlo
e eventuais resultados de contraprova.

O Empregador assumirad a qualidade de Responsavel pelo Tratamento e pautara a sua
atuacdo pelo escrupuloso cumprimento da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro e do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 (Regulamento Geral Sobre Protecdo de Dados).

Os dados do Trabalhador serdo tratados exclusivamente para efeitos de medicina
preventiva/ do trabalho, avaliacdo da capacidade de trabalho do empregado e
diagndstico médico, com a finalidade de assegurar aos trabalhadores e a terceiros
condi¢bes de seguranca e sauide no local de trabalho.

Os dados pessoais recolhidos ndo serdo transmitidos a terceiros, a ndo ser que 0s
mesmos tenham de ser, por imposicdo legal, facultados a qualquer a organismo
publico, efou quaisquer outras entidades, nomeadamente, em caso de processo
judicial ou no ambito de inspecdes.

O Trabalhador goza dos direitos de acesso, retificacdo, eliminacdo, limitacdo e
Oposicao ao tratamento dos seus dados pessoais, bem como de apresentar
reclamacao junto da Autoridade de Controlo.

Aprovado
Junta de Freguesia de Palmela / /2025
Assembleia de Freguesia de Palmela / /2025
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JUNTA DE FREGUESIA DE PALMELA

Municipio de Palmela

MANDATO 2021 / 2025

REUNIAOQ DE 24 DE JUNHO DE 2025

PROPOSTA

Regulamento interno de Apoio a0 Movimento Associativo

A Freguesia de Palmela, assume como uma das suas principais preocupagbes o
desenvolvimento econdémico e social da freguesia, bem como o bem-estar e
qualidade de vida da sua populacao.

Considerando as associacées e outras entidades sem fins lucrativos, de caracter
social, cultural e humanitario, como parceiros importantes na- prossecugdo do
interesse publico, reveste-se de particular-importancia fortalecer a coesdo do
movimento associativo; reconhecendo por -isso-a-necessidade de apoiar estas
organizacbes, de forma a possibilitar uma melhor concretizagdo dos objetivos a que
se propdem.

A Junta de Freguesia de Palmela, num esfor¢o continuo de cooperagdo civica e
institucional agiré sempre de forma a tragar uma linha de rumo direcionada para o
crescente melhoramento da qualidade de vida dos fregueses de Palmela, apoiando o
movimento associativo, como referéncia identitdria e fator de envolvimento e
participacdo dos nossos concidaddos.

O presente regulamento define e uniformiza as condigBes e formas de apoio as
entidades sem fins lucrativos legalmente existentes, que prossigam na Freguesia fins
de interesse publico, com vista a execucdo das suas atividades, fixando os termos a
que deve obedecer 2 atribuicdo dos referidos apoios.

Os apoios a conceder, para que desenvolvam 0s projetos/atividades previstas nos
seus planos, podem ser:

a) Apoio financeiro: atribuicdo pontual de montante pecuniario;

b) Apoio financeiro: atribuicdo de montante pecuniério, mediante assinatura de
protocolo de colaboracdo, de carater anual;

¢) Apoio ndo financeiro: consiste na cedéncia de materiais e equipamentos, espagos
ou prestacdo de servicos com meios préprios da Junta de Freguesia.

#
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JUNTA DE FREGUESIA DE PALMELA

Municipio de Palmela

Neste regulamento sdo consideradas beneficidrias todas as entidades sem fins
lucrativos legalmente constituidas que dinamizem atividades de interesse para a
populacdo da freguesia, nomeadamente associacbes de carater cultural, desportivo,
recreativo, humanitario, social, ou outra de interesse para a freguesia, sediadas na
Freguesia de Palmela ou que nesta possuam delegacao ou filial, ou prestem servico
de relevancia para a populacao da Freguesia.

Assim, em cumprimento do disposto no Art> 98° 100° e 101° do Cdédigo do
Procedimento administrativo o Presente Regulamento foi objeto de divulgagdo no
site da Freguesia de Palmela, no dia 16 de maio e durante 30 dias, para consulta e
audiéncia dos interessados, ndo tendo recebido qualquer contributo por parte das
entidades destinatarias.

Face ao exposto e nos termos da h) do N°1 do Art° 16 da Lei m® 75/2013, de 12 de
setembro, proponho @ aprovacdo do Regulamento de Apoio ao Movimento
Associativo da Junta de Freguesia de Palmela e que o mesmo seja submetido a
votacdo da Assembleia de Freguesia para votagdo, em cumprimento do disposto na
f) do N° 1do Art® 9° da Lein.° 75/2013, de 12 de Setembro.

C W
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JUNTA DE FREGUESIA DE PALMELA

Municipio de Palmela

Deliberagao: Aprovada v Reprovada

Resultado da votagdo: Unanimidade v Maioria

Votos a favor Votos contra Abstencdes
Presidente v Presidente Presidente
Secretario Secretdrio Secretdrio
Tesoureirg t/, Tesoureira Tesoureira
12 Vogal l/ |12 Vogal 12 Vogal

22 Vogal /| |22 vogal 22 Vogal

Aprovada em minuta, em reunido de&/ﬂ/ 2025, para efeito do disposto nos n2s 3 e 4 do

artigo 572 da Lei N2 75/2013, de 12/9.
Junta de Freguesj A}L
oAl é-j;
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Preambulo

A Junta de Freguesia de Palmela, assume como uma das suas principais preocupacdes o
desenvolvimento econédmico e social da freguesia, bem como o bem-estar e qualidade
de vida da sua populagdo.

Considerando as associacdes e outras entidades sem fins lucrativos, de caracter social,
cultural e humanitario, como parceiros importantes na prossecucio do interesse
publico, reveste-se de particular importancia fortalecer a coesdo do movimento
associativo, fregueses ou entidades sem fins lucrativos, reconhecendo por isso a
necessidade de apoiar estas organiza¢gdes, de forma a possibilitar uma melhor
concretiza¢do dos objetivos a que se propdem.

A lJunta de Freguesia de Palmela, num esforgo continuo de cooperagdo civica e
institucional agird sempre de forma a tragar uma linha de rumo direcionada para o
crescente melhoramento da qualidade de vida dos fregueses de Palmela, apoiando o
movimento associativo, como referéncia identitaria e fator de envolvimento e
participagdo dos nossos concidadaos.

Garantir que a atribuicdo de apoios da autarquia tem como base os principios da
transparéncia, rigor e imparcialidade, assegurando uma maior simplificacdo dos
procedimentos e maior equidade e racionalizagdo dos seus recursos.

Assim, de harmonia com o disposto no N2 7 do Artigo 1122 e do Artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como os Artigos 9.2, n.2 1, alinea f), 162, n.2
1, alinea h), ambos do Anexo do Regime Juridico das Autarquias Locais, consagrado pela
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro foi elaborado o presente regulamento e submetido
a consulta publica, nos termos do Art2 1012 do CPA, pelo prazo de 30 dias, ndo tendo
recebido qualquer contributo de qualquer entidade ou cidad3o.

Assim:

Em cumprimento do disposto na h) do n? 1 do art? 162 e na alinea f) don2 1 do Art® 9
do regime juridico das autarquias locais, aprovado pelo Lei 75/2013, de 12/9, é aprovado
pela Freguesia e Assembleia de Freguesia de Palmela o REGULAMENTO DE APOIO AO
MOVIMENTO ASSOCIATIVO DA JUNTA DE FREGUESIA DE PALMELA.
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Artigo 1.°
Natureza dos Apoios

O presente regulamento define e uniformiza as condi¢des e formas de apoio as
entidades ou outras, que prossigam na Freguesia fins de interesse publico, com vista a
execugdo das suas atividades, assim como apoios pontuais a atividades ou projetos
especificos. Os apoios a conceder, para que desenvolvam os projetos/atividades
previstas nos seus planos, podem ser:

1 - Apoio financeiro de montante pecuniario de carater anual, mediante assinatura de
protocolo de colaboragdo.

2- Apoio financeiro de montante pecuniario pontual relativamente a:

a) Apoio a atividades, projetos ou ac¢des especificas.

b) Apoio a aquisi¢do de equipamentos ou mobiliario.

c) Apoio a realizagdo de obras de conservacdo, manutenc¢io ou adaptagido de imdveis.
3- Apoio ndo financeiro: consiste na cedéncia de materiais, equipamentos, espacos ou
apoio logistica com meios proprios da Junta de Freguesia.

4- Os apoios a conceder correspondem a atividade, a¢gdes e investimentos a realizar no
ano da candidatura.

5- A atribui¢do dos apoios a conceder, condiciona-se a disponibilidade material, logistica
e financeira da Junta de Freguesia.

Artigo 2.°
Destinatarios

1-S3o beneficidrias todas as entidades sem fins lucrativos legalmente constituidas que
dinamizem atividades de interesse para a populacdo da freguesia, nomeadamente
associa¢des de carater cultural, desportivo, recreativo, humanitario, social, ou outra de
interesse para a freguesia, sediadas na Freguesia de Palmela ou que nesta possuam
delegagdo ou filial ou prestem servigo de relevancia para a populacdo da Freguesia.

2- Sao considerados beneficiarios para pedidos de apoio pontual: atletas, musicos ou
artistas, cuja atividade, de carater ndo lucrativo, represente uma mais-valia para a populagéo
da Freguesia. Este apoio podera também ser concedido caso a atividade, embora sendo
realizada fora da area da Freguesia, seja considerada relevante, para a promog&o cultural,
desportiva ou turistica da mesma.

Artigo 3.°
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Procedimentos

1-Os pedidos de apoio devem ser requeridos pela entidade/associa¢do/fregués, através
de email ou oficio dirigido ao Executivo da Junta, indicando o fim a que se destina.

2- Os pedidos de apoio de montante pecunidrio anual, que impliquem assinatura de
protocolo de colaboragdo tem de ser submetidos até o dia 15 de setembro do ano
anterior de forma a possibilitar a analise atempada das candidaturas, e ser cabimentado
em sede de orgamento anual.

3- O Executivo da Junta, pode deliberar o convite a entidade/associagcdo, para a
celebragdo de protocolo de colaboracdo, desde que as mesmas sejam sujeitas aos
critérios de candidatura, avaliagdo e deveres, previstos no presente regulamento.

4 - Recebido o pedido e verificada a conformidade do mesmo sera apreciado pelo
Executivo da Junta de Freguesia, sendo que a deliberagdo do érgdo executivo deve
enquadrar e justificar a concessdo ou nao dos apoios.

5- Os pedidos de espago, equipamentos ou prestacdo de servigos, devem ser realizados
com antecedéncia de 15 dias relativamente as atividades a realizar e desde que n3o
afetem o normal funcionamento da autarquia.

6 - Caso se verifique alguma falta de documento, ou alguma desconformidade, sempre
que aplicdvel, o beneficidrio é convidado a suprir a mesma, no prazo de 10 dias. Caso
nao o faga o pedido sera indeferido.

7- Todas as comunicagdes entre a Junta de Freguesia e os beneficidrios realizar-se-3o
preferencialmente por correio eletrénico.

8- A Junta de Freguesia, no ambito das suas competéncias, pode em reunido de
Executivo, deliberar a atribui¢do de apoio pontual a alguma entidade ou fregués, sempre
que seja considerado, que alguma atividade ou projeto, em questdo seja relevante ou
tenha elevado interesse para a populagdo da Freguesia e dignifique a imagem da
mesma.

Artigo 4.°
Critérios de candidatura
(entidades/instituigoes)

As entidades ficam obrigadas a:

a) Entregar copia da ata onde conste a realiza¢do dos atos eleitorais estatutariamente
previstos e a identificagdo dos membros que passam a integrar os corpos sociais, apds
cada ato eleitoral.

b) Entregar cépia do plano de atividades e orcamento para o ano a que corresponde o
pedido, onde esteja devidamente justificado o apoio financeiro a requerer a autarquia,
assim como a sua aprovagao pela Assembleia Geral ou declaragdo de compromisso;
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c) Anexar ao requerimento declara¢Bes de situagdo tributdria e contributiva,
devidamente regularizada perante o Estado e a Seguranga Social, esta ultima quando
aplicavel.

d) Facultar a Junta de Freguesia os documentos e informagdes adicionais que se
considerem necessarios para apreciagdo da candidatura.

Artigo 5.°
Deveres das entidades

1- Para além de outras contrapartidas que venham a ser estabelecidas entre as partes,
as entidades ficam obrigadas a publicitar o auxilio recebido através da mengdo expressa
«Com o apoio da Freguesia de Palmela», bem como da insergdo do respetivo brasdo ou
logétipo em todos os suportes graficos usados para a promogdo e/ou divulgagdo das
atividades apoiadas e na informacgdo difundida nos diversos meios de comunicagao,
e/ou aplica¢do de tela alusiva a Junta de Freguesia de Palmela, conforme as situages.
2 - Os apoios recebidos devem ser aplicados convenientemente, ou seja, em
conformidade com o pedido expresso na candidatura.

3- No caso de apoios ndo financeiros, as entidades devem usar de forma correta e
adequada todos os bens e equipamentos que lhes sdao concedidos pela Junta de
Freguesia, sob pena de restituirem os estragos causados.

Artigo 6.°
Critérios gerais de avaliagao

Para a concessao de apoios financeiros destinados a realizagdo de atividades a avaliagdo
sera realizada com base nos seguintes critérios:

a) Impacto e relevancia da atividade na freguesia e sua populagdo:

b) Agbes com criangas, jovens, idosos e grupos sociais vulneraveis;

¢) Contribuig¢do para o desenvolvimento do associativismo;

d) Numero de participantes ativos em a¢des promovidas;

e) Numero de atividades, desportivas e culturais;

f) Atividade regular ao longo do ano;

g) AcOes de apoio a formagdo de novas modalidades desportivas, e criagdo artistica;

h) A¢Ges de cooperagao e envolvimento com outras associagdes e outros agentes locais,
incluindo a Autarquia;

i) Promog3o turistica e cultural fora do espaco geografico da freguesia;

j) Agdes de carater humanitdrio e social.

Regulamento de apoio ao Movimento Associativo da Junta de Freguesia de Palmela



R B Palmela

Artigo 7°
Condicionamento a concessao dos apoios

A concessao de apoios financeiros fica condicionada a existéncia de verba inscrita para
o efeito no orgamento da Junta de Freguesia, a ser aprovado por este 6rgio e pela
Assembleia de Freguesia.

Artigo 8°
Avaliagéo dos pedidos de apoio

1-Compete ao Executivo da Junta, deliberar sobre a aprecia¢do qualitativa e quantitativa
de candidaturas apresentadas pelas entidades e aprovar os respetivos apoios
financeiros em reunido de Executivo.

2-Os pedidos de espago, equipamentos, prestacdo de servigos ou apoio pontual, que
envolvam decis6es operacionais, sdo deferidos ou indeferidos pelo Presidente da Junta
no ambito das suas competéncias.

Artigo 9°
Pagamento de apoio financeiro

1- O apoio financeiro sera sempre concedido a titulo de comparticipagio.
2- Todos os montantes s3o pagos através de transferéncia bancaria.

Artigo 10°
Exclus6es a concessao dos apoios

1- S3o excluidas de protocolos de colaboragdo ou qualquer tipo de apoio, as
entidades/fregueses fora do espaco geografico da Freguesia, exceto as que promovam
atividades ou iniciativas destinadas a populagdo da Freguesia e com relevante interesse
publico ou cultural.

2-S30 excluidas as entidades que ndo cumpram a entrega da documentagao prevista no
presente regulamento.

Artigo 11°
Penalizagbes

A existéncia de quaisquer irregularidades na aplicagdo das verbas concedidas,
nomeadamente a sua utilizagdo para fins diferentes dos estabelecidos ou acordados,
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implicara a imediata suspensdo do processamento das mesmas, ndo podendo a
Associagdo beneficiar de qualquer espécie de apoio, direto ou indireto, durante um
periodo de dois anos, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal.

Artigo 12.°
Reclamacgoées

1 - As associagdes que entendam que tenham sido penalizadas ou prejudicadas no
ambito dos apoios prestados, deverdo efetivar a sua reclamac&o por escrito e entregar,
na sede da Freguesia, até 15 dias apds a concessdo do apoio.

2 - A Junta de Freguesia decide sobre a reclamacgdo no prazo de 30 dias, apds a recegdo
da mesma, sem prejuizo da possibilidade de impugnagéo judicial, nos termos legalmente
previstos.

3- Para a resolugao de quaisquer conflitos emergentes da interpretagdo, aplicagdo ou
execuc¢do do presente regulamento, é competente, com exclusdo de qualquer outro, o
foro da comarca de Setubal.

Artigo 13.°
Disposigoes finais

O presente regulamento podera ser revisto pelo Executivo da Junta de Freguesia e
ratificado pela Assembleia de Freguesia, sempre que tal se revele necessario, sem
prejuizo dos direitos adquiridos em relagdo ao ano a decorrer.

Artigo 14°
Lei Habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do n27 do artigo 1122 e do artigo 2412
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, alinea h) do n21 do Art2 16 e da alinea f) do
n21 do Art? 9, ambos do Anexo | a Lei n275/2013, de 12 de Setembro.

Artigo 15.°
Regime subsidiario

Em tudo o que n3o esteja especialmente previsto no presente regulamento é aplicavel
o regime juridico das autarquias locais (Lei n275/2013, de 12 de setembro).
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Artigo 16.°
Casos omissos

Os casos omissos do presente regulamento sdo analisados e deliberados pelo Executivo
da Junta de Freguesia.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor, cinco dias apds a sua publicagdo em Didrio da Republica,
na 22 série.

Aprovado em reunido ordinaria, pelo 6rgdo executivo a Qk{ / o /:-:Lr:?f*j

Ratificado em sessdo ordindria, pelo 6rgao deliberativo a / /
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