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Enquadramento Geral

O consumo excessivo de &lcool, drogas ou outra substancia psicoativa é uma
preocupagao global e constitui um grave problema de saude, alterando as
capacidades naturais do individuo. Estas substancias interferem diretamente nas
capacidades cognitiva, fisica e psicoldégica do colaborador, podendo apresentar
repercussdes em termos profissionais, pessoais e familiares dos trabalhadores e
empregadores. De uma forma geral, sempre que existem consumos de substancias
psicoativas, existem consequéncias bioldgicas, sociais e comportamentais que podem
interferir com o exercicio da atividade profissional, colocar em risco a integridade fisica
dos trabalhadores, equipamento e instalacGes, prejudicar a seguranca e a salide do
trabalho e a aptiddo para o desempenho, gerar processos administrativos e ocasionar
problemas de gestdo, bem como, criar uma imagem negativa, desacreditar e
desprestigiar a organizacdo/Freguesia. No seu campo de acdo, deve a Junta de
Freguesia de Palmela assumir uma atitude proactiva, no sentido de sensibilizar os seus
colaboradores para os maleficios da ingestdo excessiva de &lcool e do consumo de
substancias toxicoldgicas, quer na perspetiva profissional, quer na familiar e pessoal,
no sentido de melhorar a seguranca e salvaguarda de pessoas e bens. No dmbito da
Saude e Seguranca no Trabalho, o presente Regulamento tem como finalidade
prioritaria a prevencdo e redugdo de riscos de acidente de trabalho, garantir a
protecao e seguranga de pessoas e bens e contribuir para a melhoria das condicdes
de salde.

Este Regulamento fixa os termos a que deve obedecer a prevencao e controlo do
consumo de bebidas alcodlicas (alcoolemia) e de substancias estupefacientes e
psicotropicas (toxicologia) na organizacdo, e ainda o modo como os colaboradores da
Junta de Freguesia de Palmela, independentemente do tipo de vinculo, podem ser
submetidos ao respetivo controlo. O presente regulamento estd sujeito ao
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, & LGTFP, ao Cédigo do Trabalho e a
Lei 102/2009, de 10 de setembro.
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Artigo 1°

Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia de
Palmela, na execucdo de atividades de risco nele identificadas. Poderdo ser
submetidos a testes de detecdo de estupefacientes, substancias psicotrépicas ou de
alcoolémia (doravante designados por Testes), todos os trabalhadores cuja drea de
atividade profissional seja, direta ou indiretamente, suscetivel de colocar em perigo a
sua integridade fisica, a integridade ffsica de terceiros, ou quando a natureza do
respetivo posto de trabalho exija concentracdo, discernimento e pericia. S3o
consideradas atividades de risco, no ambito deste regulamento, quaisquer tarefas que
exponham os trabalhadores a riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos suscetiveis de
causar lesdes ou doengas profissionais, nomeadamente:

v" Condugdo, ou execucdo de atividades na proximidade, de veiculos e
equipamentos;

Orientagdo ou manuseamento de cargas;

Operacao, ou execugao de atividades na proximidade, de maquinas;

Que exponham os trabalhadores a risco de queda em altura;

Que exponham os trabalhadores ao risco de atropelamento.

Que exponham os trabalhadores na sua conduta ao nivel do atendimento ao
publico

Que exponham os trabalhadores na sua conduta ao nivel da execucdo,
eficiente, de tarefas de caracter técnico.

AN NI NN

<\

Aobrigatoriedade da sujeicdo dos trabalhadores aos Testes ndo se pode revelar como
abusiva, discriminatoria ou arbitraria, caracterizando-se por total isencao e idoneidade
técnica.
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Artigo 2°
Obrigacbes da FREGUESIA

Constitui obrigagao geral da Junta de Freguesia de Palmela “assegurar ao trabalhador
condigbes de seguranca e de saide em todos os aspetos do seu trabalho”, devendo
zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade em condicGes
de seguranca e de satde para o trabalhador, identificando todos os riscos previsiveis
em todas as atividades que sdo competéncia da Freguesia de Palmela. Estes estdo
muitas vezes na origem de consumos aditivos que s&o, por sua vez, fator de risco de
acidente e potenciadores de doengas relacionadas com o trabalho. O cuidado com a
satde dos trabalhadores é também uma obrigacdo geral da Freguesia que, nos termos
da legislacdo, deve ser assegurada em funcdo dos riscos a que o trabalhador estiver
potencialmente exposto no local de trabalho, devendo o empregador para o efeito
vigiar as condi¢Ges de trabalho, preservar a saide dos trabalhadores em situacdes
mais vulneraveis, respeitando a legisla¢do disciplinadora da protecdo de dados
pessoais.

Artigo 3°

Obrigacbes do Trabalhador

Compete a cada trabalhador:

® Cumprir as prescrigbes de prevencdo e controlo estabelecidas no presente
Regulamento, zelando pela preservagdo da saide e seguranca nas instalacoes e
atividades da Freguesia de Palmela;

® Tomar conhecimento da informagdo e participar em programas, proporcionados
pela Freguesia, de educagéo e de prevencio do alcoolismo e toxicodependéncia;

® Cumprir as instrugdes dos superiores hierdrquicos decorrentes da aplicacdo do
Regulamento;

* Cooperar ativamente para a melhoria das condi¢des de seguranca e de salde no
trabalho, tomando conhecimento da informacdo prestada pela Freguesia e
comparecendo as consultas e aos exames determinados;

® Submeter-se ao controlo de alcoolemia ou de presenca de substancias
estupefacientes ou psicotrépicas sempre que convocado. Para efeitos deste
regulamento, os colaboradores que, por prescricio médica, estejam a utilizar
medicagdo que possa influenciar o resultado do controlo, deverdo informar este facto
ao Médico do Trabalho.
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Artigo 4°

Competéncia para a realizagdo e acesso a informacdo dos Testes

Os Testes serdo realizados por profissionais de satde, sujeitos ao dever de sigilo
profissional, recorrendo a meios e equipamentos técnicos adequados, sendo
considerados exames ocasionais em contexto de Satide do Trabalho.

Os Testes podem ser realizados em instalacBes clinicas ou nas instalacdes da
Freguesia, com condicOes de privacidade e de forma discreta.

Ainformacao relativa aos Testes é de acesso restrito e confidencial, aos profissionais
de saude e ao respetivo trabalhador, podendo apenas ser partilhada, com os servicos
da Junta de Freguesia, a informag&o contida na Ficha de Aptiddo.

Para efeitos de aplica¢do de restricGes ou suspensdo da prestacdo de trabalho, o
resultado sobre a aptiddo do colaborador é comunicado ao seu superior hierdrquico,
através da Ficha de Aptiddo para o Trabalho no modelo aprovado pela Portaria 71/2015
de 10 de Marco.

O disposto no presente Regulamento quanto a aplicacdo da legislacdo em matéria de
protegao de dados, ndo prejudica a possibilidade de as informacfes quanto aos
resultados dos testes serem comunicados, por imposicdo legal, as entidades oficiais
competentes (ex. ACT).

Todos os intervenientes no ambito do presente Regulamento, a excec¢do do
trabalhador sujeito ao teste, estdo obrigados ao dever de sigilo, assim se garantindo a
confidencialidade.

Artigo 5°
Realizacdo dos Testes

S3do submetidos a testes os colaboradores cuja drea de atividade profissional seja,
direta ou indiretamente, suscetivel de colocar em perigo a sua integridade fisica, a
integridade fisica de terceiros, ou quando a natureza do respetivo posto de trabalho
exija concentragdo, discernimento e pericia, conforme descricdo supra (dmbito de
aplicacao).

Serdo sorteados para realizagdo de Testes, um niimero de colaboradores ndo superior
a 20% de entre os trabalhadores que se encontrem ao servico nesse dia no respetivo
local de trabalho.

O sorteio sera efetuado através de métodos que assegurem a aleatoriedade do
procedimento.
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Antes da realizagdo do sorteio, serdo informados os representantes dos trabalhadores
do respetivo local de trabalho, caso existam, os quais poderdo indicar uma
testemunha para acompanhar o respetivo sorteio.

Sergo ainda testados os colaboradores que voluntariamente o solicitem.

Poderdo, ainda, a titulo excecional, ser submetidos a Testes todos o0s colaboradores
que por manifesta suspeita de estarem sob o efeito de estupefacientes e de
substancias psicotropicas ou que apresentem fortes indicios de embriaguez, for
requerida a sua realiza¢do. Poderdo requerer estes Testes o Presidente da Junta efou
a chefia do colaborador.

Os equipamentos a utilizar em qualquer um dos Testes, terdo de ser legalmente
aprovados e utilizados pelas autoridades competentes, sendo a validade e calibracso
dos mesmos aferida periodicamente

A determinagdo da taxa de 3lcool no sangue é efetuada por meio de analisador
quantitativo do ar expirado, de modelo aprovado.

A determinagdo da presenca de estupefacientes ¢ efetuada por meio de teste da
saliva.

Para além dos métodos atras identificados, os Testes de contraprova poderdo
também ser efetuados com o recurso a métodos bioldgicos, através da recolha de
sangue ou urina, os quais servirdo para a determinacdo imediata da taxa de &lcool no
sangue ou consumo de psicotrépicos.

O resultado da contraprova prevalecerd sobre o resultado do Teste inicial.

Todos os colaboradores tém o direito & recusa do teste, desde que devidamente
justificada, em motivos objetivamente atendiveis. Caso contrario, o colaborador
incorre na violagdo do dever de obediéncia, devendo o facto ser participado ao
superior hierarquico do mesmo para proceder em conformidade com o estatuto
disciplinar dos trabalhadores em funcGes publicas e a LGTFP.

Na realizagdo dos Testes, podera ser requerido pelo colaborador ou pelo profissional
de satde, uma testemunha, pelo que esta se encontra, também, obrigada ao dever
de sigilo.

Compete ao trabalhador assegurar a presenca de testemunha, sendo que a sua
auséncia ndo poderd ser invocada para efeitos de recusa de realizacdo do Teste.
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Artigo 6°
Testes de resultado positivo

Para efeitos do presente regulamento, o teste de alcoolémia serd considerado
positivo, e o colaborador considerado sobre a influéncia de dlcool, quando a taxa de
alcool no sangue detetada seja igual ou superior a 0.5g/l. Considera-se resultado
positivo a presenga de estupefacientes ou substancias psicoativas no organismo.

Artigo 7°
Contraprova

Sempre que o resultado dos Testes seja positivo, pode o colaborador requerer que
seja efetuada uma contraprova, desde que tal solicitacdo seja efetuada
imediatamente apds o conhecimento do resultado do Teste.

A contraprova serd efetuada no menor prazo possivel e poderd ser efetuada pelos
Servicos de Medicina do Trabalho ou em estabelecimento de salide ou laboratério
indicado pelo Instituto Nacional de Sautde Ricardo Jorge.

Os encargos resultantes da contraprova serdo suportados pela Freguesia de Palmela.

Artigo 8°
Tratamento e reabilitacdo

O Médico do Trabalho, perante um caso ou situacdo diagnosticada de abuso, elabora
um plano individual de ades&o voluntaria para tratamento, através da referenciacdo
para o médico assistente ou para os servicos especializados locais ou regionais das
AdministragSes Regionais de Salde. O tratamento e reabilitacdo sé poderdo
processar-se mediante a aceitacdo voluntaria do colaborador, no respeito pela
liberdade pessoal, ndo podendo serimposto, designadamente por recurso a qualquer
forma de coagdo. Todas as informagdes relativas ao processo de reabilitacdo e
tratamento deverdo manter-se estritamente confidenciais.

Regulamento Interno da IFP de Pravencio e Controlo de Aicood, astupefacientes e outras Substancias Psicoativas
pag 7




LR B Palmela

Artigo 9°
Prazo de conservagdo dos resultados

Os resultados obtidos deverdo ser conservados durante o perfodo necessario para a
prossecucao das finalidades da recolha ou do tratamento posterior.

Neste sentido, atenta a sensibilidade dos dados pessoais objeto de tratamento, fixa-
se 0 prazo maximo de conservagao da informacdo em um ano (doze meses).

Nas situagOes de existéncia de processo judicial, nomeadamente decorrente de
acidente de trabalho ou doenga profissional, a informacdo pode ser conservada para
além daquele prazo, enquanto se mostrar necessaria, designadamente para
comprovagao da situagao de doenca.

Artigo 10°
SessGes de Informagao, Sensibilizag&o e Formacdo

A Freguesia de Palmela promoverd, periodicamente, em colaboracdo com os Servicos
de Seguranga e Saude no Trabalho, ou outras entidades especializadas, sessdes de
esclarecimento e sensibilizagdo sobre os maleficios do trabalho sob influéncia de
estupefacientes, substancias psicotrépicas ou bebidas alcodlicas, dirigidas a todos os
seus colaboradores. As sessOes de esclarecimento e sensibilizacdo serdo efetuadas de
acordo os Plano de Formacdo da Freguesia de Palmela.

Artigo 11°
Outras disposicOes

Salvo em situagdes excecionais, prévia e superiormente autorizadas, ndo € permitida
a entrada, venda, posse ou consumo de quaisquer bebidas alcodlicas, estupefacientes
Ou outras substancias psicotrdpicas nas instalacdes da Junta de Freguesia de Palmela,
quer para Consumo proprio, quer para consumo de outrem, incluindo nos locais de
refeicao.

Estas normas sdo objeto de divulgagao geral a todos os colaboradores afetos a todos
0s servi¢os da Junta de Freguesia de Palmela.

Este Regulamento entra em vigor e produz plenos efeitos decorridos 15 (quinze) dias
sobre a data da sua publicacdo.
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Artigo 12°
Protecdo de dados pessoais

No ambito da realizacdo dos Testes, serdo tratados os seguintes dados pessoais do
trabalhador: dados de identificacdo, dados de satde relacionados com o consumo,
incluindo plano terapéutico, estado de aptiddo ou ndo aptidao, resultado do controlo
e eventuais resultados de contraprova.

O Empregador assumird a qualidade de Responsavel pelo Tratamento e pautard a sua
atuagdo pelo escrupuloso cumprimento da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro e do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 (Regulamento Geral Sobre Protecdo de Dados).

Os dados do Trabalhador serdo tratados exclusivamente para efeitos de medicina
preventiva/ do trabalho, avaliacdo da capacidade de trabalho do empregado e
diagndstico médico, com a finalidade de assegurar aos trabalhadores e a terceiros
condigdes de seguranca e satde no local de trabalho.

Os dados pessoais recolhidos ndo serdo transmitidos a terceiros, a ndo ser que 0s
mesmos tenham de ser, por imposicdo legal, facultados a qualquer a organismo
publico, e/ou quaisquer outras entidades, nomeadamente, em caso de processo
judicial ou no ambito de inspe¢des.

O Trabalhador goza dos direitos de acesso, retificacdo, eliminacdo, limitacdo e
Oposigdo ao tratamento dos seus dados pessoais, bem como de apresentar
reclamacdo junto da Autoridade de Controlo.

Aprovado em de 2025

Junta de Freguesia de Palmela
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JUNTA DE FREGUESIA DE PALMELA

Municipio de Palmela

MANDATO 2021 / 2025

REUNIAO DE 13 DE MAIO DE 2025

PROPOSTA

Regulamento interno de Prevengio e Controlo de dlcool,
estupefacientes € outras substincias psicoativas

O consumo excessivo de dlcool, "drogas—ou—outra substancia psicoativa € uma
preocupacao- global e constitui- um grave problema rde, Sadde, altérando as
capacidades naturaistdo individuo. Estas substancias:interferem diretamente nas
capacidades cognitiva, fisica e psicoldgica do-colaborador, podendo apresentar
repercussdes em termos profissionais;-pessoais-e_familiares das trabalhadores e
empregadores. Deyuma forma geral, sempre que existém-consumos de substancias
psicoativas, existem “Consequéncias bioldgicas, sociais~e comportamentais que
podem interferir com o rexercicio rdayatividadepprofissional, colocar em risco a
integridade fisica |dositrabalh@dores; equ_iﬁ‘érheri'ﬁé e inStalagbes, prejudicar a
seguranga e'a salde do trabalho e a aptiddo para o desempenho, gerar-um fardo
administrativo e ocasionar problemas de gestio, bem cdimo, criar uma_imagem
negativa, desacreditar € desprestigiar a o’r’ganizagéo/Fregues:i’:é} '

No seucampo-de acag; deve a Junta de Freguesia de Palmela assumir uma atitude
proactiva, no sentido de sensibilizar os seus colaboradares. para'os maleficios da
ingestao-excessiva  de dlcool e do consumo de substancias toxicologicas, -quer na
perspetiva profissional, quer na familiar e pessoal, ‘no. sentido ‘de -melhorar a
seguranca e salvaguarda de pessoas e bens.

No @mbito da Saude e Seguranca no Trabalho; o presente Regulamento tem como
finalidade “prioritdria a prevencdo e redugdo de riscos de acidente de trabalho,
garantir a protecdo e seguranca de pessoas e bens e contribuir para a melhoria das
condicdes de saude.

Este Regulamento fixa os termos a que deve obedecer a prevencdo e controlo do
consumo de bebidas alcodlicas (alcoolemia) e de substancias estupefacientes e
psicotrépicas (toxicologia) na organizacdo, e ainda 0 modo como os coleboradores
da Junta de Freguesia de Palmela, independentemente do tipo de vinculo, podem
ser submetidos ao respetivo controlo. O presente regulamento estd sujeito ao
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, ao Cédigo do Trabalho e a Lei
102/2009, de 10 de setembro.
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Municipio de Palmela

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia
de Palmela, na execucdo de atividades de risco nele identificadas. Poderao ser
submetidos a testes de dete¢do de estupefacientes, substancias psicotropicas ou de
alcoolémia (doravante designados por Testes), todos os trabalhadores cuja area de
atividade profissional seja, direta ou indiretamente, suscetivel de colocar em perigo a
sua integridade fisica, a integridade fisica de terceiros, ou quando a natureza do
respetivo posto de trabalho exija concentragdo, discernimento e pericia. Sao
consideradas atividades de risco, no-ambito-deste regulamento, quaisquer tarefas
que exponham os trabalhadores a riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos suscetiveis
de causarlesoes ou deencas profissignais, nomgadamente:

v' Condlcdo, ol execucdo- de atividades ina’proximidade, de veiculos e
equipamentos; — '

v’ Orientaca® ol manuseamento decargas;

v' Operacdo, ou execticao de atividades na proximidade, de maquinas;

v’ Que exponham os trabalhadores arisco de queda em altlra;

v' Que exponham B$ trabaliadoressoiscodestrapelamento.

v’ Que exponham s trabalhadores na stia condlita aolnivel do atendimento ao
pUblico '

v’ Que_exponhamios trabalhadcres na sua conddta 2o nivel da-execucao,
eficiefite, de tar’efas de caracter técnico. s '

Assim, em.cumptimento da disposto no Art® 98° e 99° dg Ebdigo do Procedimento
administrativo-e de hatmonia com a. h) do N° 1 do Art®16%ido Regime Juridico das
Autarquias Locals, consagrado pela 1ejn.75/2013; de 12 dei Setembro é apresentado
o projeto do. Regulamento intémo de Prevencao.e Controlo de alcool,
estupefacientes e outras substdncias psicoativas darJunta de Freguesiz de Palmela,
que serd, nos termos.do N°1 do Art® 100.e 101°.do CPA entregue a todos os
colaboradores. da Freguesia de Palmela. para ser submetido a audiéncia dos

interessados.
! O Proponente ’
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JUNTA DE FREGUESIA DE PALMELA

Municipio de Palmela

Deliberagdo:

Aprovada 7 Reprovada

Resultado da votagdo: Unanimidade _/_ Maioria ____
Votos a favor Wotos contra Abstencbes
Presidente v Presidente Presidente
Secretario v Secretario Secretdrio
Tesoureira 4 Tesoureira Tesoureira
12 Vogal v 12Vogal 12 Vogal
22 Vogal /| 29vbghl | 22 Vogal

Aprovada em minuta, em reunido de 13 /.05 /2025, para efeito-do disposto n,:cis n2s 3 e 4do
artigo 572 da Lei N2 75/2013, de 12/9. - .

~AJunta de Freguesia

— e ———————————
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