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4 — Plastificacdes:

Descri¢ao (;ﬁ}gé)
Tamanho A4 . .. ... ... .. . . 3,00
Cartdes “Tamanho B.L.”. ........................... 1,00

Acresce uma sobretaxa de 50% para as situagdes de cidaddos ndo
recenseados na Freguesia.

5 — Telefone e Fax

Descri¢ao (Zﬂsg)
Chamada Telefonica — Cada Impulso ................ 0,25
Enviode Fax Nacional. . ........................... 2,25
Envio de Fax Internacional ......................... 4,50
Recepgdo de Fax Nacional ......................... 1,00
Recepgdo de Fax Internacional . ..................... 1,00

ANEXO II
Canideos e gatideos

Descrigao (Z?rlg;)
Registode CdoouGato. . ........coooviiinninn... 3,00
Licenga Classe A— Cédo de Companhia............... 6,00
Licenga Classe B — Cao com fins econémicos . ........ 6,00
Licenca Classe E— CaodeCaga .................... 6,00
Licenga Classe G — Cao Potencialmente Perigoso . .. ... 12,00
Licenga Classe H — Cédo Perigoso ................... 12,00
LicengaClasse [ —Gato................cooviuinn.. 3,00
Averbamento ao Registo (alteragdes) ................. 1,50

Os cies classificados nas categorias C, D e F, estdo isentos de qual-
quer taxa. Acresce uma sobretaxa de 50 % para as situagdes de cidadaos
ndo recenseados na Freguesia.

ANEXO III

Cemitério de Sardeiras de Baixo

1 — Concessdo de Terrenos no Cemitério com Alvara:

Descricao (;/l?rl(o);)
Sepulturas ¢/ 2m? . ... .. ... . 410,00
Jazigos até 5m> ... ... ... 1 000,00
Jazigoscadam?amais. .. .......................... 275,00
2 — Outras Taxas de Cemitérios
Descrigao (gﬁl:gg)
Inumagdo para Sepultura . .. ............ ... .. ... 45,00
Inumagdo para Jazigo. . ......... ... ..o 30,00
Exumagdo — Trasladag¢do de Ossadas. ................ 60,00
Averbamento em Alvaras. . ............... ... ... ..., 10,00
ANEXO IV
Cedencia de instalagdes (por hora ou fracgao)
Descrigdo (Z?rlg;)
A Escolas, Associagdes ou Institui¢cdes sem fins lucrativos | Gratis
A Entidades Publicas ou Privadas e Particulares:
a) Pos Laboral, durante asemana .................. 10,00
b) Sabados Domingos ou Feriados ................. 15
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ANEXO V

Preenchimento de documentos estranhos a autarquia

Descrigido (;ﬁig;)

A pagar por recenseados ... ... 1,00

A Pagar porndorecenseados . .. ... 2,50
ANEXO VI

Outros servigos

Taxa de limpeza de terrenos e edificios (por hora)

Descrigdo (;ﬁig;)
Equipa de limpeza (Um veiculo e dois funcionarios) . .. .. 100,00
Brigada de limpeza (Dois Veiculos e trés funcionarios) ... | 200,00

Acresce uma sobretaxa de 50 % para as situacdes de cidaddos nao
recenseados na Freguesia

203341455

FREGUESIA DE OLIVAL

Aviso n.° 11642/2010

Fernando de Oliveira Ferreira, Presidente da Junta de Freguesia de
Olival, torna Publico, que a Assembleia de Freguesia de Olival, no uso
da competéncia prevista na alinea d) e j), do n.° 2 do artigo 17.°, con-
jugada com a alinea b) do n.° 5, do artigo 34.°, da Lei n.° 169/99 de 18
de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
e tendo em vista o estabelecido na lei n.° 2/2007 de 15 de Janeiro e
Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro, aprovou em sessdo ordinaria
realizada em 7 de Maio de 2010, sob proposta apresentada pela Junta
de Freguesia, aprovada em reunido ordinaria de 11 de Margo de 2010,
o Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas, com base na Fun-
damentagdo Economica que faz parte integrante da tabela, o qual foi
publicado para os devidos efeitos no Didrio da Republica, e por edital
afixado no edificio da sede da Junta de Freguesia. De acordo com o
determinado no artigo 118.° do CCP, o referido Regulamento, bem
como a Fundamentagdo Econdmico-Financeira, foram precedidos de
um periodo de discussdo publica.

O referido regulamento e respectiva tabela entraro em vigor no dia
util seguinte a Publicagdo no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Didrio
da Republica e afixado nos lugares publicos do costume.

31 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta, Fernando de Oliveira
Ferreira.
303337349

FREGUESIA DE PALMELA

Aviso n.° 11643/2010

Procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchi-
mento de um posto de trabalho, na categoria de Assistente
Operacional, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal.

Para efeitos do disposto non.® 1 do Artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagido da Junta de Fre-
guesia de Palmela, tomada em reunido realizada no dia 27 de Abril de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, um proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho,
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
em conformidade com o estabelecido no Mapa de pessoal aprovado, nos
seguintes termos:

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
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n.° 1 do Artigo 4.° e do Artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, uma vez que nao tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢@o de reserva de recrutamento e, até
a sua publicagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

2 — Identificagdo do recrutamento: Ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo indeterminado.

3 — Local de trabalho — Freguesia de Palmela

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho (descri¢do das fungdes) — fun-
¢Oes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em directivas gerais bem definidas, de grau 1 de complexidade — execu-
¢do de tarefas de apoio elementares e necessarias ao funcionamento do
servico, manutengdo e conservagdo de Escolas EB1, manutencdo e limpeza
de outros espagos de utilizagdo publica, reparagio e conservacao de cal-
cada ou outras, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 3 do Artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

5 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo sera determi-
nada com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e conforme o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Habilitagdes literarias exigidas — 4.° ano de escolaridade

7 — Legislag@o aplicavel — Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
seguir designada por LVCR; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei N.° 59/2008, de 11 de Setembro, e Portaria N.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a seguir designada por Portaria;

8 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Requisitos de admissdo — os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria

9.2 — Requisitos especificos de admissio:

a) O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.°4 do Artigo 6.° da LVCR, podendo
candidatar-se ao procedimento os trabalhadores que cumpram os requi-
sitos constantes nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do Artigo 52.° da LVCR.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Autarquia idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento;

¢) Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade da Freguesia, na impossibilidade de ocu-
pagdo do posto de trabalho pelos trabalhadores identificados no ponto
anterior, e conforme deliberagdo da Junta de Freguesia de 27 de Abril
de 2010, poderdo ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel e individuos
sem relagdo juridica de emprego publico.

10 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel através do formulario aprovado nos termos do n.° 2 do
artigo 51.° da Portaria, fornecido pela Autarquia e remetido ao Presidente
da Junta de Freguesia, apresentado directamente na Secretaria da Junta
de Freguesia, sita na Rua Serpa Pinto n.° 13 e 13A — 2950-218 Palmela,
ou enviado pelo correio, registado com aviso de recepgao.

10.3 — Nao sédo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

10.4 — A candidatura em suporte de papel, devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, de fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo, nimero fiscal de contribuinte, boletim de vacinas, certifi-
cado de habilitagdes, curriculum vitae datado e assinado, declaragdes
da experiéncia profissional e certificados comprovativos de formagao
profissional.
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11 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecg@o adoptados sdo os
obrigatorios previstos nos n.” 1 e 2 do Artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/2

11.1 — Prova oral de conhecimentos (POC)

Com ponderagédo de 75 % visa avaliar o conhecimento académico e
ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio de determinada fungdo. Sera de realizagdo individual e tera
a durag@o aproximada de 30 minutos. Serdo efectuadas questdes sobre
os seguintes temas:

Atribui¢des e competéncias das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18/9
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/1
Estatuto Disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 9/9)

11.2 — Avaliagdo Psicologica

Com ponderagdo de 25 % na valoragdo final visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
sendo valorada nos termos da b) do n.° 3 do Artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1.

Os candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do Ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/2, poderao optar por forma escrita
pelo afastamento dos métodos de selecgdo previstos nessa norma. Se nada
disserem serdo avaliados pela aplicagdo dos seguintes métodos:

a) Avaliagdo Curricular (AC)

Com ponderagdo de 70 % na valoragdo final visa avaliar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitacao académica ou cursos equiparado (HA)

Formagao Profissional (FP) — considerando as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo

Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas

Avaliagdo de desempenho (AD) — relativa ao tltimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte
formula:

AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x10%)

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

Com ponderagio de 30 % na valoragdo final visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avalia-
¢do individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Os métodos de selec¢do tém caracter eliminatéorio sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

12 — Ordenagao final (OF)
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula:
OF = (PC x 70%) + (AP % 30%) ou

OF = (AV x 70%) + (EAC * 30%)

13 — Considerando razoes de celeridade, caso o numero de candi-
datos admitidos seja superior a 50, aplicar-se-a os métodos de selecgao,
nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR em que a ordenagéo final
resultara da seguinte formula:

OF = (PC) ou OF = (AV)
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14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do a Ad-
ministragdo Pablica enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Aos candidatos com deficiéncia é garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto Lei N.° 29/2001, de
3 de Fevereiro

17 — Composigdo do Juri:

Presidente: Fernando Antonio Figueira Baido, Presidente da Junta;

Vogais efectivos: Maria Elisa Vaz Pereira Costa, Tesoureira da Junta,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rosélia
Maria Fernandes Vilhena, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Paulo Jorge Contente Cabica, Secretario da Junta, e,
Maria Amélia Colago Fragoso Ludovina das Dores, Vogal da Junta.

18 — Acesso as actas do Jari — nos termos da alinea £) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t€ém
acesso as actas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva
ponderacgo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha de clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados pela forma prevista na alinea b) do n.° 3 do citado artigo (Oficio
registado), para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo nos
termos referidos no ponto anterior, do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de selecgao.

20 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel publico das instalagdes da Junta de Freguesia.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para o método seguinte através de oficio registado.

22 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apés homo-
logacdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada
em local visivel publico das instalagdes da Junta de Freguesia

23 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e por extracto, num jornal de expansdo nacional, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

Palmela 28 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta, Fernando
Antonio Figueira Baido.
303321845

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS

Aviso n.° 11644/2010

José Manuel Rosa do Egipto, presidente da Junta de Freguesia de
Santa Maria dos Olivais, torna publico, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, que foi
elaborada a lista de antiguidade do pessoal desta freguesia relativaa 31
de Dezembro de 2009, ja afixada para consulta.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma,
o prazo para reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

Lisboa, 11 de Margo de 2010. — O Presidente, José Manuel Rosa
do Egipto.
303310107

FREGUESIA DE SERRA D’EL-REI

Aviso n.° 11645/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho,
por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal

Para efeitos dos disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) dos n.* 1, 3
e 4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
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e, dada a inexisténcia de candidatos em reserva na Freguesia e tendo em
atencdo que a consulta prévia a entidade Centralizada para Constituicao
de reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada, de acordo com a informagao prestada pela Direc¢ao-Geral
da Administra¢ao e do Emprego Publico, torna-se publico que por
minha deliberagdo datada de 31 de Maio de 2010 se encontra aberto
procedimento concursal para o recrutamento de um posto de trabalho,
tendo em vista a modalidade de relagdo de emprego ptblico por tempo
indeterminado, na carreira de Assistente Operacional, na categoria de
Assistente Operacional, para a actividade de Cantoneiro de Limpeza.

1 — Local de Trabalho: na 4rea da Freguesia de Serra d’El-Rei;

2 — Descrigao sumaria de fungdes:

2.1 — As inerentes a sua categoria profissional, de entre outras, pro-
ceder a remogdo de lixos e equiparados, limpeza urbana da freguesia,
limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, remogdo de lixeiras e
extirpagdo de ervas, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou ac¢oes decididas no ambito das atribui¢des e competén-
cias da Freguesia.

3 — HabilitagGes Literarias exigidas: escolaridade minima obrigatoria
de acordo com a idade.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo sao os previstos no artigo 8.°
da Lein.” 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6.2 — E requisito obrigatdrio de admissdo a apresentacdo de copia
da carta de condugéo (categoria B).

7 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel na secretaria
da Junta de Freguesia ou na pagina da Internet (www.jfserradelrei.com),
devidamente datado e assinado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo para Av. da Liberdade n.° 80 — 2525-801 Serra d’El-Rei. Ndo
se aceitam candidaturas via e-email.

Do formulario tipo deve constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego electronico, caso exista);

7.3 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia de certificados relevantes para a area, fotocopia do Bilhete
de Identidade e fotocopia do respectivo curriculo;

7.4 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Junta de
Freguesia de Serra D’El-Rei, ficam dispensados de apresentar a fotocopia
do certificado de habilitagdes e da fotocopia do Bilhete de Identidade,
desde que os referidos documentos se encontrem arquivados no respec-
tivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento;

7.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no n.° 6.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como os demais factos constantes na candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
do método de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selec¢do: Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o método de selecg@o a utilizar € a
Avaliagdo Curricular, dada a urgente conveniéncia para o servigo no
preenchimento do lugar colocado a concurso, pois ¢ imprescindivel para
o normal funcionamento dos servigos, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, conforme fundamentado em deliberagdo de 31
de Maio de 2010.

9.1 — Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,





